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Consejo de la Direccién Nacional de Transporte

RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRAN N° Ll éaf

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA DIRECCION
NACIONAL DE TRANSPORTE (DINATRAN).-
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San Lorenzo, ﬁ;’ de octubre de 2011

VISTA: La Resolucion de la Contraloria General de la Republica N° 425/08 “POR LA
CUAL SE ESTABLECE Y SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP COMO MARCO PARA EL CONTROL,
FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE L4 REPUBLICA”,

CONSIDERANDO: Que, el Consejo de la Direccion Nacional de Transporte
(DINATRAN), ha dictado la Resolucién N° 442 del 20 de diciembre
de 2009, “POR LA CUAL SE ADOPTA LA IMPLEMENTACION Y
EL MANTENIMIENTO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE"”.

Que, por Resolucion N° 289 del 17 de noviembre de 2010, el
Consejo de la DINATRAN, resuelve aprobar el Acta de
Compromiso N° 1, suscripto entre el Presidente del Consejo, los
Miembros del Consejo conjuntamente con el cuadro Directivo de la
Institucion, quienes manifiestan su compromiso de asumir y apoyar

de manera directa y constante la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno (MECIP) en la DINATRAN.

Que, en el marco del compromiso asumido por parte de todos los
Sfuncionarios que integran el plantel de la DINATRAN, en la
construccion del Modelo MECIP y con el fin de fortalecer los
niveles de integridad, eficiencia y transparencia en la gestion de la
Direccion Nacional de Transporte, desarrollaron actividades
pedagogicas de promocion ética en la Entidad.

Que, por Resoluciones de la DINATRAN Nros. 287/2011 y
288/2011, se integrd un grupo de trabajo para la Redaccién del
“Cédigo de Etica”, dicho grupo de trabajo presenté al
Coordinador General del MECIP el Proyecto de Cédigo de Etica,
el cual fue socializado, discutido y debatido entre el funcionariado
y el Nivel Directivo de la Institucion.

Que, la Resolucion del Consejo de la DINATRAN N° 337 de fecha
26 de octubre de 2009, establece en su Artzculo 20°.-“El
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VISION: “CONSOLIDAR A LA DINATRAN POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION, GESTION Y MEJORAMIENTO DE SUS
PROCESOS, GENERANDO LA CONFIABILIDAD DE LOS USUARIOS Y OPERADORES DEL SISTEMA”.
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extraordinaria o cuando medie perentoriedad de plazos cuyos
vencimientos puedan causar gravamen irreparable a la Institucién
Y/o a los administrados. El presidente deberd informar al Consejo
las Resoluciones dictadas bajo la figura mencionada para su
aprobacion o rechazo”.

POR TANTO; y en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 1590/2000,

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

Articulo 7°.-

Articulo 8°.-

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA DINATRAN
RESUELVE:

Aprobar y poner en vigencia el “Cédigo de Etica” de la DINAT. RAN, de
conformidad al Anexo que forma parte de la presente.

Agradecer a los funcionarios involucrados en el proceso de elaboracion
del Cédigo de Etica, por el compromiso y dedicacién manifestados en la
consecucion del objetivo propuesto.

Todos los funcionarios y Directivos que se Incorporen con posterioridad a
la vigencia de este Cédigo, deberdn suscribir el compromiso de
cumplimiento del Cédigo de Etica aprobado por la presente Resolucion.

La Direccién General de Gestion de Talentos Humanos deberd velar por
el cumplimiento del presente articulo.

La Direccién Nacional de Transporte velard por su efectiva
implementacion y vigencia, en tal sentido arbitrard todos los medios que
sean necesarios para el cumplimiento de este objetivo.

El Cédigo de Etica serd objeto de revision de conformidad a los términos
establecidos en el Manual de Implementacién del Modelo Esténdar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

Convocar a los funcionarios interesados para integrar la terna del
Tribunal de Etica, de conformidad a lo estipulado en el Cédigo de Etica.

La presente Resolucién se dicta Ad-referéndum del Consejo de la
DINATRAN y serd refrendada por la Secretaria Ejecuti '

VISION: “CONSOLIDAR A LA DINATRAN POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION, GESTION Y MEJORAMIENTO DE SUS
PROCESOS, GENERANDO LA CONFIABILIDAD DE LOS USUARIOS Y OPERADORES DEL SISTEMA”.
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Cédigo de Etica de la Direccién Nacional de Transporte

Actuemos con integridad
Seamos honestos

Obedezcamos las leyes

Seamos responsables
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Cédigo de Etica de la Direccién Nacional de Transporte

MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA
DINATRAN .
Y DIRECTOR NACIONAL DE TRANSPORTE

Apreciables companeros de trabajo. La Direccion Nacional de Transporte
(DINATRAN), cuenta con un potencial humano, €l cual es motor fundamental para el
desarrolio de sus metas, objetivos y cumplimiento de su misiony vision.

Estamos, sin duda, ante una oportunidad para revisar y valorar nuestras experiencias Y
visiones, y juntos enriquecer la reflexion que favorezca la busqueda de alternativas para
fortalecer a los funcionarios publicos de la DINATRAN con la identidad Institucional,
los Valores y la Etica.

Nuestro compromiso con esta organizacion debe estar provisto de una conciencia y
valores, capaces de fusionar y cohesionar el espiritu de cuerpo, cuya integridad y
honestidad queden plasmadas en el cumplimiento de la razon de ser de nuestra
institucion: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de
pasajeros y cargas de manera segura, eficiente y economica”.

Para los funcionarios publicos de la DINATRAN, el Codigo de Etica es un elemento
fundamental para garantizar la convivencia armonica entre los miembros de esta
Entidad y asi satisfacer plenamente los requerimientos que exigen los ciudadanos en
general.

El cumplimiento y conocimiento del Codigo, constituye un elemento clave para los
funcionarios publicos de la DINATRAN a fin de:

- Superar los conflictos provocados por diversidad de caracteres.
- Establecer estandares de conducta.
- Respetar, complementar y reforzar las normas legales y prevenir la desigualdad.

Mi compromiso como Titular de esta Entidad, es refrendar mi honestidad,

transparencia, imparcialidad y una cultura de legalidad, al dar cumplimiento estricto al
Codigo de Etica de la DINATRAN.
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I- INTRODUCCION

La Direccion Nacional de Transporte (DINATRAN) se ha dado a la tarea de
desarrollar una herramienta que facilite impulsar el comportamiento ético de todos sus
integrantes y su desempeno ante cada accion desde el punto de vista de la integridad,
fortaleciendo sus valores institucionales y creando un fuerte sentido de identidad.

EI Codigo de Etica establece reglas claras para el cumplimiento de la mision, la vision y
los objetivos estratégicos.

Este documento tiene como proposito establecer, mediante un lenguaje claro y
preciso, el proceder que se espera de cada uno de sus integrantes, desde la perspectiva
de los contribuyentes, usuarios, proveedores y toda la sociedad.

Se ha desarrollado en el marco de la participacion de todos los funcionarios de la
Institucion, quienes aportaron ideas que sirvieron de base y que estan plasmadas en el
cuerpo del presente documento.

OBJETO

El presente Codigo tiene por objeto poner en vigencia un sistema de gestion ética en
el ambito de la DINATRAN y establecer los valores y normas que deben regir y
orientar la conducta de las autoridades y de los funcionarios publicos.

AMBITO DE APLICACION

Este Codigo es aplicable a todas las autoridades y funcionarios de la DINATRAN.

MISION INSTITUCIONAL

“Regular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y
cargas de manera segura, eficiente y economica”.

VISION INSTITUCIONAL

“Consolidar a la DINATRAN por medio de la implementacion, gestion y mejorgriento
de sus procesos, generando la confiabilidad de los usuarios y pperadores del sj
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II- PRINCIPIOS ETICOS

Como concepto, son normas del fuero o ambito interno y creencias basicas de las
personas sobre la forma correcta de como debemos relacionarnos con los demas.

La institucion adopta los siguientes principios €ticos:

«  Enla DINATRAN el interés general prevalece sobre el interés particular.

. La DINATRAN contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, a través de la regulacion de un servicio de transporte seguro,
eficiente y econémico.

« La principal riqueza de la DINATRAN lo constituye su capital humano.

+ La funcion primordial del funcionario de la DINATRAN es servir a la
ciudadania.

- Los bienes y recursos de la DINATRAN estén destinados exclusivamente al
uso oficial y no al particular.

« Quien administra recursos de la DINATRAN rinde cuentas a la sociedad
sobre su utilizacion y los resultados de su gestion.

« Las actuaciones de la DINATRAN estan abiertas a los organismos de
control establecidos por Ley y a la ciudadania en general.

. Los ciudadanos tienen derecho a participar en la toma de decisiones de la
DINATRAN en los asuntos que los afecten en la forma prevista en la
Constitucion y las leyes.

. La sostenibilidad medioambiental es un criterio fundamental en la
DINATRAN.

«  Enla DINATRAN no se realizan actividades politico-partidarias, tampoco se

los

reciben obsequios ni dadivas para discriminar la atencion

recurrentes.
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il- VALORESETICOS

Por valores éticos se entienden aquellas formas de ser y de actuar de las personas, que
se consideran altamente deseables como atributos o cualidades tanto suyos como de
los demds, por cuanto que posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en
el marco de la dignidad humana.

Ellos son:

IDONEIDAD

Aptitud técnica, legal y moral, que es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion
publica.

La DINATRAN promueve el nombramiento y la promocion de sus funcionarios en
virtud de procesos de concurso de oposicién que permiten seleccionar a los mas
idoneos conforme a las disposiciones de la ley de la funcion publica y sus reglamentos.

RESPONSABILIDAD

Asumir y hacerse cargo de las consecuencias de las propias acciones.

Estudiamos, prevenimos y mitigamos los riesgos propios de las actividades que realiza
ia Direccién Nacional de Transporte y resarcimos los dafos causados a terceros como
consecuencia de nuestras acciones u omisiones.

PARTICIPACION

Involucrar a la ciudadania en la Gestion de la Entidad.

En la DINATRAN damos oportunidad a la ciudadania de participar en la toma de
decisiones por medio de la consulta de sus intereses y necesidades; la atencion de sus
solicitudes y el ejercicio de su derecho de hacer contraloria sobre nuestras gestiones.

IMPARCIALIDAD

Actuar sin discriminacion ni favoritismo de ninguna indole.

Nuestra actuacion va destinada a todos los sectores de la poblacion y grupos de
intereses, sin discriminacion de género, edad, ideologia politica, creencias religiosas o
de cualquier otra indole. En la gestion del talento humano de la DINATRAN,
garantizamos las mismas condiciones para todos los funcionarios en los procesos de
seleccion, capacitacion, evaluacion y promocién; y tomamos las decisiones sobre la
base de argumentos demostrables y verificables.

RESPETO

Reconocer los derechos de los otros y no vulnerarios.

En 1a DINATRAN reconocemos las distintas formas de pensar, sentir, actuar y de ser
de cada persona. Sostenemos que las diferencias no son razones que justifiquen un
trato discriminatorio ni preferencial.

Condenamos el acoso laboral y el acoso sexual en todas sus formas.

EFICACIA
Fuerza y capacidad para obrar. Capacidad de accion para hacer efectivo un prop
Orientamos la gestion de la DINATRAN al logro de los fin s eryla Ley
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EFICIENCIA

Capacidad de hacer gestion para obtener resultados con los medios disponibles.

Ejecutamos con diligencia y racionalidad los planes, programas y proyectos de la
DINATRAN, focalizando el uso de los recursos disponibles hacia la solucion de los
problemas y necesidades de la poblacion en el 4mbito de su competencia.

COMPROMISO

Hacer propia la mision de la Entidad y actuar en consecuencia para lograr su cumplimiento.
Asumimos la misién y el objetivo de la DINATRAN como la razon de ser de nuestra
actuacion como autoridades y funcionarios de la Institucion, siguiendo los lineamientos
trazados por la organizacion para el logro de sus fines.

SERVICIO

Desempenar las funciones del cargo satisfaciendo las necesidades de la ciudadania con
calidad y calidez.

La atencion al ciudadano que requiera los servicios de la DINATRAN es calida, amable,
pertinente y diligente. Buscamos que nuestras actuaciones como servidores publicos
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

HONESTIDAD

Respetar, cuidar y proteger los recursos publicos.

Protegemos los bienes publicos para asegurar que siempre estén destinados al bien
comun y les damos uso exclusivamente para el logro de los fines institucionales. Los
bienes publicos de la DINATRAN no son de uso particular de ningun funcionario fuera
del ambito laboral.

SOLIDARIDAD

Cooperar en la solucion de problemas y necesidades de los demas.

Orientamos la gestion y los recursos de la DINATRAN hacia la solucién de las
principales necesidades de Transporte de la poblacién, en especial de la maés
carenciada.

TRANSPARENCIA

Mostrar y permitir observar nuestras actuaciones.

Brindamos amplia y suficiente informacion a la ciudadania sobre la forma de utilizacion
de los recursos y bienes publicos que administramos y de los resultados de nuestra
gestion en la DINATRAN. Estamos abiertos al examen de los organismos de control
establecidos en la Ley y de la ciudadania en general.

JUSTICIA

Lo que debe hacerse segun derecho o razon. Virtud de dar a cada uno lo que le corresponde
o le pertenece.

En la DINATRAN actuamos conforme lo establecen la Constitucion Nacional, las
Leyes y Reglamentos. Cuando una circunstancia no se encuentra prevista en la Ley,
adoptamos las determinaciones con prudencia, sinceridad y buena fe.

CONFIANZA
Esperanza firme que se tiene en una persona o una cosa.

Los funcionarios y la ciudadania en general, asum
gestion de la DINATRAN.

‘az "y, competgnte la
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IV- DIRECTRICES ETICAS

Las directrices éticas son orientaciones acerca de como deben relacionarse la entidad
y los funcionarios publicos con cada uno de sus grupos de interés, para poner en
practica los valores y principios éticos adoptados.

Estas directrices éticas son:
CON LA CIUDADANIA

Mejoramos permanentemente |a regulacion del servicio de transporte a través de la
implementacion de politicas que posibilitan la participacion de todos los sectores
involucrados.

Facilitamos y simplificamos para la ciudadania la realizacion de tramites y gestiones,
brindando un trato amable y cordial al publico, sin distincion alguna.

Racionalizamos la gestion de nuestros recursos y rendimos cuentas de nuestras
actuaciones y resultados a la sociedad.

CON LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION

La DINATRAN involucra a todos los funcionarios en la planeacion, ejecucion y control
de los procesos de mejoramiento institucional.

La DINATRAN implementa un estilo comunicativo respetuoso, basado en el didlogo y
en el reconocimiento de las diferencias de opinién. Desarrolla acciones orientadas a la
construccion de una vision compartida y la unificacion de criterios de accion con sus
funcionarios a través de un plan de comunicacion institucional.

Todos los procesos de gestion del talento humano, para la promocion y desarrollo se
realizan dentro en un marco de igualdad, imparcialidad y justicia, en concordancia con
los preceptos establecidos en la Constituciéon Nacional, la ley de la funcion publica y
sus reglamentos.

CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

La honestidad en el cumplimiento de la Ley de Contrataciones Publicas es la base de
nuestra relacion con los contratistas y proveedores de la DINATRAN, de manera que
divulgamos en tiempo y forma, en igualdad de condiciones, a todos los interesados, las
necesidades de bienes y servicios que requerimos para cumplir nuestros fines. Somos

objetivos en la elaboracion de los pliegos de bases Yy justos e imparciales en la seleccion
y adjudicacion de los concursos y licitaciones.

Utilizamos los mismos criterios para la adjudicacion de | e transgprte y de
Inspeccion Técnica Vehicular (ITv). WDEL Cophaanl o
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Asumimos nuestras obligaciones y exigimos el cumplimiento de las bases y condiciones
de los contratos celebrados.

CON LAS PERMISIONARIAS Y CONCESIONARIAS

La DINATRAN otorga un trato igualitario e imparcial a las empresas permisionarias y
concesionarias de los distintos servicios que son de su competencia, tanto en los
procesos de otorgamiento de habilitaciones, concesiones y permisos, como en el
control del cumplimiento de las obligaciones de éstas y atiende diligente y
eficientemente sus solicitudes sin discriminacion ni favoritismo de ninguna clase.

CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Coordinamos acciones y establecemos convenios con otras entidades publicas
buscando expandir la capacidad de la DINATRAN para realizar acciones integrales en
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en materia de transporte.
Cumplimos cabalmente los acuerdos establecidos con las otras instituciones para el
logro de los objetivos comunes y les suministramos oportuna y veraz informacion para
coordinar las acciones y evaluar los resultados.

CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL

Las informaciones son proveidas a requerimiento de los organismos de Control, en
forma clara y oportuna. En la DINATRAN aplicamos con diligencia las
recomendaciones y sugerencias que los mismos efectian para el mejoramiento de
nuestras funciones.

CON LOS GREMIOS DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES DEL
TRANSPORTE

En la DINATRAN promovemos acciones conjuntas de responsabilidad social con los
Gremios de Empresarios y Trabajadores del Transporte, buscando su compromiso en
la solucion de las necesidades de los sectores mas desprotegidos de la poblacion.
Suministramos informacion actualizada sobre los programas de actividades previstas.

CON LOS GREMIOS DE FUNCIONARIOS SINDICALIZADOS Y NO
SINDICALIZADOS

Reconocemos y respetamos el derecho de asociacion de los trabajadores de la
DINATRAN. Propiciamos espacios de participacion, analisis, colaboracién y
compromiso con los gremios de trabajadores y funcionarios no sindicalizados para la
definicion de la politica publica de transporte, asi como en la formulacion de planes y
programas a cargo de la DINATRAN y suministramos en forma veraz y oportuna la
informacion acerca de nuestra gestion, que nos sea solicitada por éstos.

CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Los medios de comunicacion reciben de la DINATRAN a través de los conductos que
correspondan, un trato respetuoso y equitativo. Las —-";Yﬂ’:-.' sobre pragyectos,
actividades y sucesos flevados a cabo en nuestra ggst 3 j
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oportuno, de oficio 0 a peticion de los medios y les asignamos pautas para su difusion
con criterio técnico, ajenas a cualquier favoritismo.

CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES

La DINATRAN gestiona ante los organismos internacionales la obtencién de recursos
financieros y técnicos para la concrecion de proyectos de desarrollo del sistema
nacional de transporte.

En la administracion de los recursos obtenidos a través de los organismos
internacionales ejecutamos con prontitud y racionalidad los planes, programas Yy
proyectos comprometidos por la DINATRAN en el marco del respectivo Convenio de
Cooperacion.

Informamos amplia y satisfactoriamente a los organismos internacionales y los de
controles involucrados, la forma en que son utilizados los recursos que administramos
y los resultados de nuestra gestion, valorando sus comentarios y aceptando sus
recomendaciones.

Representamos al pais ante los organismos internacionales y regionales en materia de
transporte velando por los intereses nacionales y por el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados.

CON EL MEDIO AMBIENTE

La DINATRAN garantiza a sus funcionarios un medio ambiente de trabajo adecuado,
donde los mismos puedan desarrollar una actividad con dignidad y sea posible su
participacion para la mejora de fas condiciones de salud y seguridad.

Asumimos la perspectiva de la sostenibilidad del medio ambiente, en el marco de los
procesos de planificacion urbana derivados de los servicios de transporte,
promoviendo el uso racional del suelo y el espacio, siendo reverentes con la
naturaleza.

Tomamos conciencia de las consecuencias ocasionadas por los trabajos realizados,
tratando de minimizar el deterioro medioambiental y fomentando el consumo optimo
de los recursos naturales.

Elaboramos planes y aplicamos politicas de reciclaje, ahorro energético y adquisicion
de productos no contaminantes. Establecemos y controlamos a través del Sistema de
Inspeccion Técnica Vehicular los niveles maximos de emision de gases contaminantes
en las unidades vehiculares bajo nuestra jurisdiccion, priorizando y alentando la utilidad
social y la compatibilidad ecologica de las mismas, propeadiendo a la diﬁtribucién
equilibrada de los costos y beneficios en las comunidad/es" '(‘:o:r'r__)pbﬁentés,‘del sigtema.
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V- TRIBUNAL DE ETICA

Con la vigencia del Codigo de Etica se hace imprescindible un organismo que vele por
el cumplimiento de dichas normas, misién que recae sobre el Tribunal de Etica.

El Tribunal de Etica constituye el organismo cuya labor fundamental es controlar la
conducta del funcionario de la DINATRAN, coadyuvando de ese modo, al cuidado del
prestigio institucional. También, mediante un mecanismo organizado, se encarga de
evaluar las infracciones a la ética y recomendar la aplicacion de las sanciones
correspondientes. ’

INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE ETICA DE LA DINATRAN
DEL TRIBUNAL DE ETICA DE LA DINATRAN

Art. 1°.- INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE ETICA. EI Tribunal de Etica
estara integrado por tres funcionarios del plantel de la Direccion Nacional de
Transporte con antigiedad minima de dos afos, que no hayan sido sancionados con

sentencia firme y ejecutoriada por faltas previstas en la Ley N° 1.626/2000 “DE LA
FUNCION PUBLICA".

Uno de sus miembros sera abogado inscripto en la Corte Suprema de Justicia.

Los miembros para integrar el Tribunal de Etica seran electos de una terna,
seleccionada por el Equipo MECIP y el Comité de Control Interno.

Art. 2°.- DESIGNACION. Los miembros del Tribunal de Etica seran designados por
el Consejo de la DINATRAN, duraréan 1 afio en sus funciones y podrén ser reelectos
por un periodo mas, alternado o consecutivo.

Art. 3°.- OBLIGACION. Los miembros del Tribunal de Etica prestaran, ante el
Consejo de 1a DINATRAN, formal compromiso de desempenarse correctamente en el
ejercicio de sus funciones.

Art. 4°.- REMOCION. Los miembros del Tribunal de Etica podran ser removidos
de sus cargos, previo proceso sumario, por mal desempeno de sus funciones o pérdida
de la idoneidad requerida para el cargo.

Art. 5°- LA HONORABILIDAD: REQUISITO ESENCIAL DE
DESIGNACION. Para ser miembro del Tribunal de Etica, se debe gozar de una
honorabilidad notoria.

Art. 6°.- INCOMPATIBILIDADES Y CARACTER HONORIFICO DE LA
FUNCION. La calidad de miembro del Tribunal es incomipatiblé con el efercicio de
actividades politico-partidarias. La funcién es d ,,7T'carécter;v;:¢~_ ,,} Qrifig
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Art. 7°.- COMPETENCIA. Corresponde al Tribunal de Etica de la DINATRAN
entender y resolver en los procesos de responsabilidad ética, de conformidad con las
normas de este Cadigo y el Reglamento Interno dictado por el mismo.

DEL JUICIO DE RESPONSABILIDAD ETICA
DE LAS NORMAS PROCESALES

Art.8°.- LEGITIMACION. Toda persona fisica o juridica directamente agraviada, o
la DINATRAN de oficio, podran denunciar a un funcionario por violacion de las
normas éticas previstas en este Cddigo. Las personas juridicas solo podran promover
la denuncia por medio de un representante legal inscripto como tal en la institucion o
bajo patrocinio de un abogado de la matricula con una Carta Poder.

Art. 9°.- RADICACION Y FORMA DE LA DENUNCIA. La denuncia sera
radicada por escrito ante el Tribunal de Etica. El escrito de denuncia debera contener:
1) La indicacion de los nombres y apellidos del denunciante y del
denunciado.
2) La indicacion del domicilio real y procesal del denunciante y del domicilio
legal del denunciado.
3) La explicitacién clara, concreta y circunstanciada de los hechos relativos al
caso. .
4) Lla enunciacion expresa de las normas éticas de este Codigo
supuestamente infringidas por el denunciado en perjuicio del denunciante.
5) La presentacion de los documentos y demds elementos de juicio
relacionados con la denuncia.
6) La firma del denunciante, o apoderado si lo hubiere, y la del letrado
patrocinante, con indicacion del numero de matricula.

Art. 10.- RESPONSABILIDAD DEL DENUNCIANTE. El denunciante no sera
parte en el procedimiento de responsabilidad ética y no incurrird en responsabilidad
alguna, salvo que las imputaciones sean manifiestamente infundadas, falsas, maliciosas,
temerarias o carentes de seriedad, cuya calificacion debera efectuar el Tribunal de
Etica al decidir la causa.

Art. 11.- RECHAZO DE LA DENUNCIA. EI Tribunal de Etica desestimard in
limine la denuncia, si no fuere promovida directamente por el agraviado, o si no
cumpliere con los requisitos formales exigidos para su presentacion, o cuando
estimase que ella se encuentra afectada por los vicios senalados en el articulo 9°. La
desestimacion liminar no es recurrible.

Art. 12.- TRAMITE SUMARIO DE LA DENUNCIA. Admitida la denuncia por el
Tribunal de Etica, éste dispondra una investigacion sumaria de caracter reservado
acerca de los hechos contenidos en aquélia. La investigacion se desarrollara de acuerdo
con los principios que hacen al debido proceso, hallandose facultado el Tribunal para
flexibilizarlo y orientarlo conforme a la naturaleza y exigencias propias del juicio de
responsabilidad ética. El juicio deberd concluir en un plazo no mayor de treginta dias
habiles contados a partir de la fecha de admyst Ja denuncia. Ld falta de
pronunciamiento por parte del tribunal de Etic it
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pleno derecho el archivo automatico de todas las actuaciones que ya no podran ser
renovadas o reproducidas por la misma causa, con efecto absolutorio y dejando
plenamente a salvo el buen nombre y el honor del denunciado.

Art. 13.- CESE AUTOMATICO EN EL CARGO. lLa falta de pronunciamiento
expreso del Tribunal de Etica en el plazo previsto en el articulo precedente en dos
oportunidades dentro del mismo afno calendario, producira el cese automatico de sus
integrantes en el cargo.

Art. 14.- DICTAMEN DEL TRIBUNAL. EFECTO. EI Tribunal de Etica hara
saber su dictamen al Consejo de la DINATRAN vy al funcionario denunciado, quien en
un plazo no mayor de cinco dias habiles, podra formular consideraciones o pedir
aclaratoria sobre su contenido.

Si el Consejo dictamina que en el caso en estudio no ha habido violacion ética, el
Tribunal de Etica, podra apartarse de la misma decisiori con la mayoria de sus
miembros, el disidente dejara constancia de su apartamiento.

Art. 15.- DESISTIMIENTO DE LA DENUNCIA. EI denunciante podra desistir
de su denuncia ante el Tribunal de Etica. El desistimiento no vincula al Tribunal, que
podra proseguir de oficio el juicio de responsabilidad ética. El desistimiento no importa
exoneracion de la responsabilidad prevista en este Codigo.

Art. 16.- INDEPENDENCIA DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD
ETICA. El juicio de responsabilidad ética es independiente de los procesos de
responsabilidad administrativa, civil o penal que pudieran iniciarse por los mismos
hechos.

Art. 17- NORMAS PROCESALES SUPLETORIAS. Se aplicaran
supletoriamente al proceso de responsabilidad ética las disposiciones del Caodigo
Procesal Civil en cuanto fuesen pertinentes y compatibles con las normas de este
Codigo.

DE LA RESOLUCION ETICA

Art. 18.- RESOLUCION DEL TRIBUNAL. Una vez en estado de resolucion, no
podran presentarse escritos en el proceso, ni agregarse documentos, ni solicitarse
diligencias, sin perjuicio de lo que dispusiese el Tribunal de Etica como medidas
ordenatorias.

El Tribunal de Etica dictara resolucion fundada dentro del plazo previsto en este
Codigo, adoptando una de las siguientes decisiones:

1) Rechazar la denuncia por improcedente, con la declaracion expresa de que la
misma no afecta el buen nombre y la dignidad del funcionario denunciado. Si
la denuncia desestimada, ademds de improcedente, fuese calificada con
algunos de los vicios senalados en este Codigo, se remitiran los antecedentes
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2) Hacer lugar a la denuncia promovida y, en consecuencia, aplicar al funcionario
denunciado una de las siguientes medidas:
a) Recomendacion;
b) Llamado de atencion; o
c¢) Amonestacion.

La medida de amonestacion, una vez firme, se anotara en el legajo del funcionario y el
habilitado al efecto por el Tribunal de Etica.

Art. 19.- EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE ETICA. Si e!
Tribunal de Etica resuelve rechazar la denuncia, el pronunciamiento causara ejecutoria.
Si se hiciera lugar a la denuncia, el funcionario denunciado podra interponer, dentro de
un plazo no mayor de cinco dias hdébiles, el recurso de reconsideracion ante el tribunal,
gue lo resolvera en el plazo de cinco dias hébiles.

ser publicado.
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